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EMENTA

Histérico da Psicologia Organizacional. O papel do psicdlogo nas organizagbes. Psicologia
Organizacional: grupos e equipes de trabalho, cultura organizacional, poder e conflitos. Psicologia do
Trabalho: saude do trabalhador, motivagdo, emagbes, vinculos do trabalhador. Gestao de Pessoas:
recrutamento, selecéo, treinamento, avaliagao de desempenho. Questées contemporaneas.

OBJETIVOS

~ Identificar os aspectos histéricos que permitiram a consolida¢ao da Psicologia
Organizacional e do Trabalho enquanto area de atuacgao;

~ Identificar as possibilidades de aplicagao da Psicologia nos processos organizacionais;

~ Analisar variaveis relacionadas ao individuo que influenciam na sua relagao com o
trabalho;

~ Compreender o impacto de variaveis grupais e organizacionais no desempenho e
produtividade;

~ Verificar as possibilidades de atuagao do Psicélogo na area de Gestao de Pessoas;
Avaliar os impactos da estrutura e da dinamica organizacionais na saude do trabalhador.

METODOLOGIA

Aulas Expositivas, Dinadmicas de Grupo, Debates.

FORMAS DE AVALIACAO

Seminarios, Estudos de Caso, mediagéo e Provas Subjetivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula Planejamento dos Contetidos




01/02 | Introdugéo a Psicologia Organizacional e do Trabalho
03/04 | A histéria do Mundo do Trabalho
05/06 | A insergao do psicologo nas organizagdes
07/08 | Gestao de Pessoas
09/10 | Recrutamento e Selecao
11/12 | Treinamento e Desenvolvimento
13/14 | Sistemas de Valorizagéo do trabalhador
15/16 | Cultura e Clima Organizacional
17/18 | Motivagéao
19/20 | Vinculos Organizacionais
21/22 | Grupos e Equipes de Trabalho
23/24
Lideranca nas organizacbes
25/26 | Poder e conflito nas organizagdes
27/28 | Assédio Moral nas organizagbes
29/30 | Saude e Trabalho. Implicagbes contemporaneas.
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